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Voorwoord voorzitter

In dit voorwoord kijk ik kort terug op het jaar 2022 en wat dit voor ons Bijna Thuis Huis heeft
betekend. Na de opening van ons huis in 2016 inmiddels al het zevende jaar dat we gasten uit
Oirschot en elders mochten ontvangen in hun laatste levensfase.

Het jaar 2022 kenmerkte zich door wisselende bezetting van ons huis, mede door tijdelijke sluiting
van ons huis door Corona. We hopen dat we dit nu achter de rug hebben.

Verderop in dit Jaarverslag leest u meer over de bezetting en andere aspecten daarvan.

Ik sta stil bij enkele personele mutaties in 2022. Zoals ieder jaar zijn er vrijwilligers die om diverse
persoonlijke redenen afscheid nemen; hartelijk dank voor jullie inzet. Gelukkig komen er ieder jaar
ook weer nieuwe vrijwilligers bij, in 2022 zelfs wat meer dan er vertrokken, dus “ons team” werd
zelfs wat groter, wat het inroosteren van de diensten ook wat makkelijker maakte.

Met één van onze codrdinatoren werd de tijdelijke arbeidsovereenkomst bij haar aanstelling in 2021
omgezet in een overeenkomst voor onbepaalde tijd.

En in het Bestuur was er ook een verandering in de samenstelling. Na een aantal jaren uitstekend de
rol van secretaris vervuld te hebben, stopte Frances Roks en namen we in dankbaarheid afscheid van
haar. In de vacature kon voorzien worden door de benoeming van Annemieke Bullens, die deze rol
meteen voortvarend heeft opgepakt.

Eind 2022 namen we afscheid van Gerrit Damhuis als lid van het eerste uur van onze Raad van
Toezicht; zijn plaats wordt vanaf 2023 overgenomen door Jan Nijenhuis.

Ik wil het belang van de samenwerking met derden nog eens benadrukken. Op de eerste plaats met
de Oirschotse huisartsen en thuiszorgmedewerkers, want hun rol is van cruciaal belang voor ons huis
en de gasten die we ontvangen. Zoals steeds was de samenwerking met hun uitstekend.

Daarnaast noem ik de samenwerking c.q. afstemming die er bestaat met diverse andere Bijna Thuis
Huizen in onze omgeving, die bijdraagt een goede palliatieve, terminale zorg in de regio.

Het is ook goed en fijn dat er contacten zijn met andere Oirschotse (vrijwilligers-)organisaties, zoals
Oirschot Zorgt en het Running Team Oirschot.

Dit Jaarverslag, inclusief de Jaarrekening 2022, zal zoals gebruikelijk ook gepubliceerd worden op
onze website, zodat eenieder hier kennis van kan nemen.

Ik sluit graag af met een woord van dank aan al onze vrijwilligers, onze codrdinatoren, mede-
bestuursleden, leden van de Raad van Toezicht en natuurlijk ook de professionele zorgverleners voor
hun geweldige inzet in het afgelopen jaar.

Jan Koonings, voorzitter
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Bijzondere gebeurtenissen in 2022

Coronapandemie

Na 2020 en 2021 heeft ook in 2022 de Coronapandemie nog invloed gehad op de bezetting en het
hele reilen en zeilen in ons huis. In zijn voorwoord besteedde de voorzitter hier ook al aandacht aan.
Desondanks bleven onze vrijwilligers ons trouw en hebben ze, na hun vaccinaties en met
inachtneming van allerlei noodzakelijke maatregelen, gezorgd dat ons huis weer open kon.

Vrijwilligers

De werkzaamheden in het BTHO staan of vallen met goede en toegewijde vrijwilligers. Het werven en
selecteren van nieuwe vrijwilligers is, ook in coronatijd, een doorlopend proces en vraagt veel
aandacht en tijd van de coordinatoren. Vrijwilligers zijn de spil van het huis, maar omdat zij naast het
BTHO ook andere werkzaamheden en verplichtingen hebben, komt het voor dat zij ervoor kiezen de
taken binnen het BTHO neer te leggen.

In januari 2022 zijn we gestart met 51 zorgvrijwilligers waarna er gedurende het jaar diverse
vrijwilligers afscheid hebben genomen, maar er gelukkig ook weer de nodige vrijwilligers zijn
bijgekomen. Er zijn 8 vrijwilligers gestopt, terwijl er 11 nieuwe kwamen. Mooi om te vermelden dat
een aantal van hun nog wat jonger dan gemiddeld is. Eind 2022 dus 54 personen, 47 gastvrouwen en
7 gastheren. Daarnaast zijn er meerdere vrijwilligers die zich inzetten voor diverse andere
werkzaamheden zoals de tuin, schoonmaak, boodschappen, bloemen, automatisering, etc.

Bijeenkomsten, informatievoorziening en scholing

Onze traditionele Nieuwjaarsbijeenkomst waarbij vrijwilligers, coordinatoren, leden van de RvT, onze
vertrouwenspersoon en de bestuursleden elkaar ontmoeten, kwam helaas te vervallen door Corona..
Ook de “koffie-uurtjes” voor vrijwilligers konden om diezelfde reden pas eind maart van start gaan;
er waren er 6 dit jaar, met als onderwerpen o.a. veranderingen bereikbaarheidsdienst, gebruik
afscheidsmand, uitleg zuurstofconcentrator en 2 x een spreker van buiten, een uitvaartondernemer
en een brandweerman. Ook werd de “basiscursus voor startende vrijwilligers” in maart/april
georganiseerd en waren er een 5-tal scholingsbijeenkomsten, verzorgd door de codrdinatoren.

Alle vrijwilligers, bestuursleden en leden van de Raad van Toezicht worden wekelijks op vrijdag via de
mail middels het “Informantje” door de co6rdinatoren op de hoogte gebracht van relevante zaken.
Met bijdragen van diverse mensen blijven we op de hoogte en mogen we regelmatig leuke en
verrassende verhalen lezen. Een belangrijke bijdrage voor onze saamhorigheid.

Uitstapje
Wat gelukkig wel weer door kon gaan, was het “jaarlijkse uitstapje”, dit keer in september met een
“foto- zoektocht in het Oirschotse centrum”, gevolgd door een gezellig samenzijn met maaltijd.

Externe contacten
e Regelmatige contacten met de professionele zorgverleners, huisartsen en thuiszorg
e Zowel de coodrdinatoren als het bestuur hebben enkele malen per jaar overleg met de
collega-BTH’s uit de regio (Best, Son, Nuenen en St. Oedenrode)
e Deelname aan studiedag “toekomstbestendig werken met vrijwilligers”.
e Deelname aan online bijeenkomst VPTZ over tekort aan nachtzorg/thuiszorg
e Deelname regionale bijeenkomst VPTZ over personeelstekorten bij beroepsmatige zorg
e Deelname aan lokaal platform “Oirschot Zorgt”.
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Aantal gasten

In 2022 hebben we 15 gasten mogen verwelkomen waarvan 10 uit Oirschot en 5 van buiten onze
gemeente. Gelet op de omstandigheid dat we, mede door Corona, liefst 26 weken gesloten waren, is
dit een goed aantal. De duur van het verblijf was wisselend, het kortste verblijf was 3 dagen, het
langste 44 dagen. De gemiddelde verblijfsduur was 14 dagen, wat aanmerkelijk korter was dan
voorgaande jaren. De verwijzingen kwam via huisartsen, thuiszorg en de transferverpleegkundigen;
en de steeds grotere bekendheid van ons huis draagt ertoe bij dat initiatieven ook van familieleden
zelf komen.

Bestuurlijke zaken

Het bestuur heeft in 2022 zes keer vergaderd, waarvan twee maal met de Raad van Toezicht.

Een steeds terugkerende agendapunt is de gang van zaken in het huis. Daarnaast heeft het bestuur
zich beziggehouden met het Meerjarenbeleidsplan, de financién van onze Stichting, de bouwplannen
Gasthuisstraat 16-18, contact met de huisartsen en thuiszorgorganisaties, en de ontwikkelingen op
landelijk niveau VPTZ. Ook de mutaties in Bestuur en Raad van Toezicht (zie Voorwoord) waren
natuurlijk onderwerp van gesprek en besluitvorming.

Er is regelmatig overleg geweest met diverse organisaties zoals o.a. Stichting De Raven, Vrijwillige
Palliatieve Terminale Zorg (VPTZ) en de Bijna Thuis Huizen uit de regio.

Financién en fondswerving

Het verslagjaar is met een beperkt nadelig saldo afgesloten.

De inkomsten bestonden uit onder meer subsidie van het Ministerie, diverse giften, acties, donaties
en de logiesopbrengsten en waren € 5.588,- hoger dan in 2021. Dit vooral door wat hogere subsidie
en meer inkomsten uit acties ten behoeve van ons huis.

De uitgaven bestonden uit personele kosten, gebouw-gebonden kosten, afschrijvingen en diverse
andere uitgaven; in totaal vrijwel gelijk aan de uitgaven in 2021.

Het negatieve saldo is het gevolg van diverse gestegen kosten, en het achterblijven van inkomsten als
gevolg van de Coronapandemie. Ten opzichte van het vorige jaar 2021 is er beter resultaat behaald
door hogere opbrengsten bij vrijwel gelijk gebleven kosten.

Ondanks dit beperkte nadelig resultaat is er nog altijd sprake van een gezonde financiéle situatie
dankzij een behoorlijke reserve voor de Stichting.

Gedurende het verslagjaar hebben wij wederom giften en donaties mogen ontvangen. Van diverse
particulieren en familieleden van overleden gasten werden donaties en schenkingen ontvangen waar
we in onderling overleg een goede bestemming voor hebben gevonden. Bijzondere vermelding
verdienen de bijdragen van de “Soepwandelingen” die we al gedurende meerdere jaren mogen
ontvangen, en de RABO Club Support actie 2022, waarmee we (weer...) het hoogste bedrag van alle
honderden deelnemers uit de regio ZO Brabant behaalden; niet alleen een heel mooie cheque, maar
ook weer een aanwijzing voor de bekendheid en waardering voor ons Bijna Thuis Huis.
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Bestuur op 31 december 2022

Jan Koonings, voorzitter

Tiny Renders, penningmeester

Annemieke Bullens, secretaris

Leny van de Schoot, bestuurslid Algemeen

Hendrikje Gloudemans, bestuurslid PR/communicatie

Rooster van aftreden

Naam Datum Datum aftreden Tweede Definitief
benoeming en herbenoeming | herbenoeming aftreden
Jan Koonings Mei 2015 Mei 2019 Mei 2022 2024
Tiny Renders Mei 2015 Mei 2019 Mei 2022 2025
Leny van de Schoot Januari 2017 Januari 2021 Januari 2024 2027
Annemieke Bullens Juni 2022 Juni 2025 Januari 2029 2033
Hendrikje Gloudemans | November 2020 | November 2024 November 2028 | 2032

Raad van Toezicht op 31 december 2022
Huub van Griensven, voorzitter

Gabrielle Schoon

Gerrit Damhuis

Vertrouwenspersoon op 31 december 2022
Lex Linsen
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Financieel jaarverslag 2022

BALANS per 31-12-2022 resp. 31-12-2021

Activa

Materiéle vaste activa
Verbouwingen
Inrichting en inventaris

Vorderingen
Debiteuren

Overige vorderingen

Liguide middelen
Kas
Rabobank

Totaal

Passiva

Eigen vermogen

Overige reserves
Voorzieningen

Groot onderhoud gebouwen
Kortlopende schulden
Crediteuren

Omzetbelasting
Loonheffing
Pensioen
Overige schulden

Totaal
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31-12-2022

€ 147.441
- 24.236

€ 507

€ 283.535

€ 277.521

- 2.956

€ 283.535

31-12-2021

€ 158.362
- 31.515

€ 286.088

€ 280.930

- 2.956

€ 286.088




Winst- en verliesrekening over 2022 rep. 2021

Baten

Donaties particulieren

Acties t.b.v. Bijna Thuis Huis

Donaties bedrijven
Donaties organisaties
Donaties uit collecten
Logies gasten

Giften en bijdragen in huis
Subsidie VWS

Som van de baten

Lasten

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten

Personele kosten
Afschrijvingen
Huisvestingskosten
Kantoorkosten
Verkoopkosten
Algemene kosten
Som van de lasten
Bedrijfsresultaat

Rentebaten en lasten

Resultaat

OBy

2022

€ 2.718

11.844

- 350
- 505
- 9.982
- 1.694
- 48.767

€ 75.860

€ 32.900
- 5.120
- 2.648

39

€ 40.707

- 18.200
- 4391
- 4.706
- 6.634
- 4.661

2021

€ 6.557
- 6.615
- 100
- 820
- 300
- 7.806
- 1.156
- 46.919

€ 70.272

€ 34.157
- 5.332
- 2.650
- 868

€ 43.007

- 18.601
- 2780
- 4818
- 6.370
- 3.963




